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Quantum Lifecycle Partners LP se compromete a liderar el sector de la gestión del ciclo de vida de los 

activos de TI (ITAD) y de los residuos electrónicos mediante estrategias innovadoras de reutilización y 

reciclaje. Juntos, nos comprometemos a: 

• proporcionar entornos de trabajo seguros y saludables para prevenir lesiones y enfermedades 

relacionadas con el trabajo, y proteger el bienestar físico, psicológico y social de los empleados  

• las prácticas sostenibles, la protección del medio ambiente y la prevención de la contaminación 

• la seguridad de los dispositivos que contienen datos y la destrucción de los datos contenidos en 

dichos dispositivos 

• desarrollar una oferta de servicios centrada en el cliente y una cultura que anteponga a las 

personas, basada en el respeto mutuo 

Para alcanzar estos objetivos, Quantum: 

• establecer, supervisar, revisar y comunicar los objetivos anuales en materia de calidad, salud y 

seguridad, y protección del medio ambiente, según corresponda al centro 

• establecer y mantener un enfoque sistemático para la mejora continua del sistema de gestión 

integrado  

• gestionar todos los equipos electrónicos a través de la jerarquía de gestión responsable: 

reutilización, recuperación de piezas, recuperación de materiales y eliminación; Quantum no 

eliminará en vertederos los equipos electrónicos que contengan materiales prioritarios 

• garantizará el cumplimiento de toda la legislación, normativa, política de la empresa, requisitos 

de los clientes y otros requisitos pertinentes, y definirá las responsabilidades de todos los 

empleados y contratistas 

• facilitar la consulta y fomentar la participación de todos los miembros del equipo en asuntos 

relacionados con el sistema de gestión integrado y, en concreto, en el trabajo para la 

eliminación de peligros y la reducción de riesgos para la salud, la seguridad y el medio ambiente 

Quantum Lifecycle Partners no participa en prácticas de trabajo infantil ni de trabajo forzoso.   

Esta política es aplicable a todos los empleados, contratistas, visitantes y proveedores de Quantum. Esta 

política se comunica a todos los empleados y se pone a disposición de las partes interesadas que lo 

soliciten. 
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Gary Diamond, presidente  
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REVISIONES/ENMIENDAS  
# Cambios realizados Fecha  Solicitado por 

1 Revisión anual 1 de enero de 2022 QEHS 

2 Actualización de la plantilla ETQ  1 de enero de 2023 QEHS 

3 Nueva plantilla y revisión anual 20 de junio de 2023 QEHS  

4 Añadir la recolección de piezas a la jerarquía 
de estrategias de gestión 

11 de julio de 2023 Susan Murray 

5 Revisión anual  31 de enero de 2024 Manahil Tirmizi  

6 Revisión anual 18 de febrero de 2025 Tara Tabrizi 

7 Revisión anual (añadir declaración sobre el 
material de enfoque) 

23 de enero de 2026 Susan Murray 

8 Cambiar el nombre del departamento a 
C&MS 

7 de mayo de 2026 Susan Murray 

 


