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Quantum Lifecycle Partners LP s'est engagé à mener l'industrie de l'ITAD et des déchets électroniques 

avec des stratégies innovantes pour la réutilisation et le recyclage. Ensemble, nous nous engageons à 

• fournir des environnements de travail sûrs et sains afin de prévenir les blessures et les 

problèmes de santé liés au travail, et protéger le bien-être physique, psychologique et social des  

• les pratiques durables, la protection de l'environnement et la prévention de la pollution 

• la sécurité des dispositifs contenant des données et la destruction des données contenues dans 

ces dispositifs 

• le développement d'une offre de services axée sur le client et d'une culture axée sur les 

personnes et fondée sur le respect mutuel 

Afin d'atteindre ces objectifs, Quantum s'engage à 

• fixer, contrôler, réviser et communiquer les objectifs annuels en matière de qualité, de santé et 

de sécurité, ainsi que de protection de l'environnement, dans la mesure où ils s'appliquent au 

site 

• établir et maintenir une approche systématique de l'amélioration continue du gestion intégré  

• gérer tous les produits électroniques en suivant la hiérarchie de gestion responsable : 

réutilisation, récolte des pièces, récupération des matériaux, élimination ; Quantum n'éliminera 

en aucun cas les équipements électroniques dans les décharges 

• garantir le respect de l'ensemble de la législation, de la réglementation, de la politique de 

l'entreprise, des exigences des clients et d'autres exigences, et définir les responsabilités de 

l'ensemble des employés et des sous-traitants 

• faciliter la consultation et encourager la participation de tous les membres de l'équipe dans les 

domaines liés au système de gestion intégré et, en particulier, dans les travaux visant à éliminer 

les dangers et à réduire les risques pour la santé, la sécurité et l'environnement 

Quantum Lifecycle Partners ne participe pas au travail des enfants ou au travail forcé.   

Cette politique s'applique à tous les employés de Quantum, aux contractants, aux visiteurs et aux 

fournisseurs en aval. Elle est communiquée à tous les employés et mise à la disposition des parties 

intéressées sur demande. 

 

 
Gary Diamond, Président   
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# Modifications apportées Date  Demandé par 

1 Bilan annuel 1er janvier 2022 QEHS 

2 Mise à jour du modèle ETQ  1er janvier 2023 QEHS 

3 Nouveau modèle et révision annuelle 20 juin 2023 QEHS  

4 Ajouter la récolte partielle à la hiérarchie 
des stratégies de gestion 

11 juillet 2023 Susan Murray 

5 Bilan annuel  31 janvier 2024 Manahil Tirmizi  

6 Bilan annuel 18 février 2025 Tara Tabrizi 

 


